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Gala de la réussite 2026
Des étudiantes et étudiants de la Formation continue honorés

Le Gala de la réussite, organisé par le Cégep de Shawinigan pour I'ensemble de la communauté
étudiante, a été I'occasion de souligner 'engagement, la persévérance et la réussite des étudiantes et
étudiants.

Nous sommes particulierement fiers de souligner les réussites au sein de la Formation continue. Voici la
liste des récipiendaires du prix Athéna de chacun des
programmes S B (B iR Sl

e Administration:
Genevieve Baril et Alexia Drolet

e Techniques d'éducation a I'enfance:
Stéphanie Huneault et Kayla Pilon

e Techniques d'intervention en milieu carcéral :
Marie Alice Djuka

e Développement d'applications Web :
Michael Binet

Sur la photo, dans lordre habituel: le couple de
e Techniques d'éducation spécialisée : généreux donateurs, M. Yvon Gagnon et Mme Colette

P . . . Caron, l'étudiante récipiendaire de I'Athéna du DEC
Stéphanie Poulin Boucher et Daisy Gareau ) _ . . . o
intensif en Techniques d'éducation spécialisée au CEC

e Intégration a la profession infirmiére au Québec: L@ Tuque Daisy Gareau, ainsi que son enseignante,
. Mme Louise Vincent.
Kawtar Fahmi

e Techniques de gestion des eaux:
David Laurin

La Direction de la formation continue et des services aux entreprises tient a féliciter chaleureusement
'ensemble des lauréates et lauréats pour leur réussite et leur engagement.

» Lire le communiqué de presse

Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)

Les activités de la RAC connaissent une croissance marquée au cours des dernieres années, notamment
en ce qui concerne les analyses de dossiers, les entrevues et les évaluations réalisées.

Cette évolution se reflete également dans 'augmentation du nombre de diplédmes d'études collégiales
(DEC) et d'attestation d'études collégiales (AEC) décernés en 2025-2026, comparativement aux années
précédentes.

Ces résultats témoignent du dynamisme du service et de I'engagement des équipes impliquées dans
'accompagnement des personnes candidates. Cette tendance devrait se poursuivre au cours des
prochaines années.


https://www.cegepshawinigan.ca/le-cegep/actualites/gala-de-la-reussite-une-celebration-marquee-par-la-fierte-et-la-reconnaissance-au-cegep-de-shawinigan

Stages ATE 2025-2026

Les stages en Alternance Travail-Etudes (ATE) continuent de jouer un réle important dans le parcours des
étudiantes et étudiants des programmes participants.

Le nombre de stages est demeuré comparable a celui des dernieres années, tant a I'hiver qu'a I'été 2026.
Pour la période estivale, ce sont 20 stagiaires qui participeront a la formule ATE auprés d'employeurs de
la région et d'ailleurs au Québec.

Les retombées de I'ATE sont significatives : dans prés de 70 % des cas, les stagiaires se voient offrir un
emploi d'été ou un poste permanent a la fin de leurs études.

Dévoilement de I'Observatoire de I'écosystéme préhospitalier

C'est dans le cadre de la Journée des partenaires en soins préhospitaliers d'urgence, organisée par la
Direction de la formation continue et des services aux entreprises (DFCSE), que le Cégep de Shawinigan
a procédé au lancement officiel de ’Observatoire de I’écosystéme préhospitalier.

Réunissant a Shawinigan des représentantes et représentants d'entreprises ambulanciéres et
d'organisations du milieu provenant de partout au Québec, cette journée d'échanges et de réflexion a
permis de mettre en lumiére cette initiative structurante, qui vise a renforcer les liens entre la recherche,
la formation, I'innovation et les réalités du terrain.

Avec ce nouvel observatoire, le Cégep réaffirme son leadership en soins préhospitaliers d'urgence et son
engagement a soutenir I'évolution du réseau préhospitalier québécois. Ce projet est le fruit d'une
collaboration étroite entre la DFCSE, la Direction des études, la Direction des affaires étudiantes et des
communications ainsi que le département de Soins préhospitaliers d'urgence.
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Sur la photo, de gauche a droite : M. Claude Frigon, directeur de la Formation continue et des services aux entreprises au Cegep;, M.
Pierre-Yves Rousselle, conseiller aux entreprises au Cegep, Mme Marcelle-Milanie Ouimet, enseignante en Soins préhospitaliers
d'urgence au Cégep; M. Stephane Smith, directeur des communications d’Urgences-santé et représentant des partenaires du milieu

préhospitalier; M. Jean-Francgois Léveillé, directeur général du Cégep; Mme Geneviéve Ducharme, directrice des études au Cégep; et
M. Samuel Lamarre, conseiller a la recherche au Cégep.

» Lire le communiqué de presse



https://www.cegepshawinigan.ca/le-cegep/actualites/le-cegep-de-shawinigan-affirme-son-leadership-avec-le-lancement-de-lobservatoire-de-lecosysteme-prehospitalier/

Education spécialisée

Activité spéciale

Dans le cadre du cours Dépendances : sortir de
l'assuétude, les étudiantes et étudiants ont
accueilli Yannick Goulet, qui a partagé son
parcours marqué par la dépendance et son
cheminement vers le rétablissement. Un
témoignage qui a permis de donner un sens
concret aux notions vues en classe.

Sur la photo : les étudiantes et étudiants de I'AEC et de DEC
intensif en Education spécialisée de Shawinigan en
compagnie de Yannick Goulet, conférencier.

Recrutement pour I'automne 2026

Fin de parcours : cohorte du CEC de La Tuque

La cohorte en Techniques d'éducation
spécialisée du CEC de La Tuque (DEC intensif et
AEC) arrivent a la fin de leur parcours.

Au terme de cette formation riche en
apprentissages et en expériences, nous leur
souhaitons la meilleure des suites et les félicitons
pour leur cheminement.

Sur la photo: les finissantes de I'AEC et du DEC intensif en
Education spécialisée du CEC de La Tuque, accompagnées de
deux enseignantes.

La période de recrutement pour 'automne 2026 progresse bien. Certaines cohortes ont déja confirmé
leur démarrage, tandis que le recrutement se poursuit pour les autres programmes.

A ce jour, sept nouvelles cohortes sont prévues pour 'automne 2026 :

e AEC et DEC intensif en Techniques d'éducation spécialisée;

e AEC en Gestion des eaux;

e AEC en Stratégies d'intervention en développement du langage;

e AEC Superviseur aux opérations préhospitalieres;

e AEC en Administration;
e AEC en Bureautique;

e AEC en Education a I'enfance (Parcours travail-études en petite enfance).

Cette derniére édition avant la période estivale nous rappelle tout le chemin parcouru au cours de la
derniére année. Merci a toutes les personnes qui, par leur expertise, leur collaboration et leur engagement,
contribuent au rayonnement de la Formation continue et des services aux entreprises.

Nous vous souhaitons un excellent été et de belles vacances bien méritées!



