
 

Préalable : déterminé par le Ministre et dont la réussite est obligatoire pour suivre les autres cours qui exigent ce préalable 
CR : corequis (cours qui doivent se suivre à la même session) 
PA : prérequis absolu (dont la réussite est obligatoire pour suivre les autres cours qui exigent ce prérequis) 
PR : prérequis relatif (obligation d’obtenir une note minimum de 50% pour suivre les autres cours qui exigent ce prérequis) 

AEC en Administration 

LCA.GC 

 

TITRE: AEC en Administration (Automne 2026) parcours temps partiel sur 2 ans (28 mois) UNITÉS: 29.33 

NO: LCA.GC  NBR D’HRES: 900 

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’ADMISSION: Aucune 

 

BLOC 1 31 août 2026 au 29 janvier 2027 (165h sur 20 semaines) Compétence(s) Pond. Unités 

601-SJQ-SW Français des affaires (45h) (lundis de 18h30 à 21h30) GWZ3 1-2-2 1,66 

410-S01-SW Introduction à l’administration (60h) (mardis de 18h30 à 21h30) GWZ1 2-2-1 1,66 

410-S02-SW L’environnement numérique (60h) (mercredis de 18h30 à 21h30) GWZ2 1-3-2 2,00 

     

BLOC 2 1er février au 18 juin 2027 (150h sur 20 semaines) Compétence(s) Pond. Unités 

410-SJQ-SW Production de documents professionnels (45h) (lundis de 18h30 à 21h30) GWZ3 1-2-1 1,33 

410-SK0-SW Comptabilité I (60h) (mardis de 18h30 à 21h30) GWZ8 2-2-2 2,00 

410-SKE-SW Introduction au marketing (45h) (mercredis de 18h30 à 21h30) GWY2 2-1-2 1,66 

     

BLOC 3 30 août 2027 au 28 janvier 2028 (165h sur 20 semaines) Compétence(s) Pond. Unités 

410-S14-SW Management (45h) (lundis de 18h30 à 21h30) (PA 410-SK0-SW) GWY3 2-1-2 1,66 

410-SK1-SW Comptabilité II (60h) (mardis de 18h30 à 21h30) GWZ8 2-2-2 2,00 

410-SJS-SW Outils de gestion de données (60h) (mercredis de 18h30 à 21h30) GWZ4 1-3-2 2,00 

     

BLOC 4 31 janvier au 16 juin 2028 (150h sur 20 semaines) Compétence(s) Pond. Unités 

410-S04-SW Gestion des équipes de travail (45h) (lundis de 18h30 à 21h30) (PR 410-S14-SW) GWY3 2-1-2 1,66 
410-SK2-SW Logistique (60h) (mardis de 18h30 à 21h30) GWZ9 2-2-2 2,00 
410-S03-SW Planification et contrôle budgétaire (45h) (mercredis de 18h30 à 21h30) 

(PA 410-SK0-SW) 

GWY1 2-1-2 1,66 

     

BLOC 5 28 août au 22 décembre 2028 (135h sur 17 semaines) Compétence(s) Pond. Unités 

410-SJX-SW Gestion des ressources humaines (45h) (lundis de 18h30 à 21h30) GWZ6 2-1-2 1,66 
410-SJY-SW Service à la clientèle (45h) (mardis de 18h30 à 21h30) GWZ7 2-1-1 1,33 
604-S05-SW Anglais des affaires (45h) (mercredis 18h30 à 21h30) GWZ5 1-2-2 1,66 

     

BLOC 6 8 janvier au 13 avril 2029 (135h sur 14 semaines) Compétence(s) Pond. Unités 

410-S06-SW Stage (135h)   GWZ1, GWY3, 
GWY4 1-8-1 3,33 

 (PA: 410-S02-SW; 410-SKE-SW; 410-SJQ-SW; 410-SJS-SW; 410-SJY-SW;  
410-SK1-SW; 410-S04-SW; 410-SJX-SW; 410-SK2-SW; 410-S03-SW; 410-S14-SW)  

  

    29,33 

DATES À RETENIR : 
 
Vacances des Fêtes :  21 décembre 2026 au 1er janvier 2027 
 20 au 31 décembre 2027 
 25 décembre 2028 au 5 janvier 2029 
 
Dates du stage :  8 janvier au 13 avril 2029  


