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Bilan des activités pour les Attestations d'études collégiales

Départ des AEC a I'automne 2025

La session d’'automne 2025 marque une rentrée dynamique
pour la DFCSE, avec l'accueil de 140 nouveaux étudiants
répartis dans sept programmes. Grace a ces nouvelles
cohortes, la formation continue compte désormais 445
étudiantes et étudiants actifs, incluant les personnes en
démarche de reconnaissance des acquis et des compétences
(RAC) et le groupe en Education spécialisée & La Tuque.

Nous sommes heureux d'accompagner I'ensemble de nos
étudiantes et étudiants et de pouvoir offrir des programmes
qui leur permettent de faire évoluer leur parcours. Nous leur
souhaitons une session enrichissante et pleine de succeés!

Sur la photo, la nouvelle cohorte de I'AEC et Prévisions pour I'hiver 2026
du DEC intensif en Education spécialisée, en

: ) Pour la prochaine session, sept nouvelles cohortes de nos
formation depuis septembre.

AEC prendront leur départ et les admissions progressent tres
bien. Nous en avons déja trois de confirmés : 'AEC en Techniques d’intervention en milieu carcéral, 'AEC
de spécialisation en Stratégies d'intervention en développement du langage et 'AEC en Bureautigue. Les
efforts de recrutement se poursuivent pour les quatre autres programmes, et nous avons hate d’accueillir
prochainement nos nouvelles cohortes.

Nouveauté! AEC en Gestion d’'un OBNL au Québec

Dés I'hiver 2026, une nouvelle AEC en Gestion d'un OBNL sera offerte. Ce programme répond a un réel
besoin dans le milieu et s'adresse aux personnes déja actives dans le secteur communautaire qui
deviennent gestionnaires ou directeurs nouvellement en poste ou avec moins de cing ans d'expérience
en tant que gestionnaire. |l vise a les outiller en développant leurs compétences en communication, en
relations humaines et en gestion de projet, afin de mieux répondre aux besoins de leur organisation et
de favoriser son développement.

Pour en savoir plus sur le programme : AEC en Gestion d'un OBNL au Québec

Cérémonie de remise des diplomes

Le 24 novembre dernier, la cérémonie annuelle de remise des dipldmes du Cégep a permis de souligner
la réussite et la persévérance de nombreuses personnes étudiantes.

Du co6té de la formation continue, le Cégep a remis :

e 185 attestations d’études collégiales, dont 16 obtenues grdce a la démarche de Ia
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC);

¢ 10 dipléomes d’études collégiales, dont 6 également obtenus par la RAC.

Une soirée inspirante qui souligne la persévérance et le succés de nos dipldmées et dipldmés, qui
réussissent souvent a concilier famille, travail et études. Nous sommes fiers de les accompagner et les
soutenir dans leur développement professionnel.


https://www.cegepshawinigan.ca/formation-continue/nos-programmes/gestion-obnl

Reconnaissance des acquis et des compétences
Rencontre d'information et nouveaux programmes!

Nous sommes heureux d'ajouter I'AEC en Administration a notre offre de programmes accessible par la
démarche de RAC. Cette nouveauté suscite déja un grand intérét et une soirée d'information sera
organisée apres Noél pour présenter le programme aux personnes intéressées.

Au début de I'année 2026, ce sera au tour du DEC en Graphisme et du DEC en soins préhospitaliers
d'urgence (SPU) de s'ajouter a notre offre. Les outils pédagogiques sont désormais disponibles et des
campagnes de publicité seront lancées pour promouvoir ces nouvelles opportunités.

Cet automne, trois soirées d’information ont été organisées pour les programmes en Techniques
d'éducation a l'enfance et en Techniques d'éducation spécialisée, rejoignant 80 participants. La
demande est particulierement forte en Education spécialisée, témoignant de I'intérét soutenu pour cette
formation.

Ces initiatives permettent de mieux accompagner les adultes dans leur développement professionnel, en
leur offrant des programmes adaptés a leurs besoins et aux exigences du marché du travail.

Pour en savoir plus sur la démarche de RAC : Reconnaissance des acquis et des compétences.

AEC en Gestion des eaux
Une troisiéme mission au Sénégal pour notre équipe

Au début de I'automne, Catherine Coété-Denis, conseillere pédagogique, et les enseignants en Gestion
des eaux, Alain Tousignant et Maxime Brien, se sont rendus au Sénégal pour poursuivre les travaux de
délocalisation de 'AEC en Gestion des eaux.

Lors de cette troisieme mission, ils ont offert des ateliers de formation aux futurs formateurs du
programme afin de les préparer a la mise en ceuvre de contenus pédagogiques qui seront conformes aux
exigences sénégalaises et québécoises.

Le lancement de la premiére cohorte est prévu pour le début de I'année 2026, marquant une étape
importante dans ce partenariat international.

Sur la photo : partenaires et membres du personnel enseignant visés
par le projet étaient présents lors du lancement officiel des ateliers de
formation destinés aux formatrices et formateurs.


https://www.cegepshawinigan.ca/formation-continue/reconnaissance-des-acquis-et-des-competences/

Soins préhospitaliers d’'urgence
Une réussite pour le Colloque préhospitalier 2025

Les 16 et 17 octobre, le Cégep de Shawinigan a eu le plaisir d'accueillir plus de 170 participants de tout le
Québec pour la deuxieme édition du Collogue préhospitalier, présenté par Préhos sous le theme
Leadership et excellence. Le président d’'honneur, Dr Frangois Parent, directeur médical régional des
SPU du CIUSSS MCQ, enseignant a I'Université de Montréal et médecin en chef des Jeux du Québec 2025,
a partagé sa vision inspirante sur le leadership médical.

Au programme : 6 conférences, 3 panels et
2 ateliers, qui ont permis de belles réflexions
et discussions sur les enjeux du milieu.

Pierre Desrosiers, enseignant en soins
préhospitaliers d'urgence, et Luc Grenier,
coordonnateur du Centre virtuel
d'immersion clinique (CVIC) et de la clinique-
école santé Energie, ont également présenté
la simulation majeure annuelle, organisée
par le Cégep. La premiere journée s'est
conclue par le Gala reconnaissance, un
moment pour célébrer linnovation et
I'excellence dans le secteur.

Sur la photo : I'assistance présente lors d'une conférence du

Cette édition a mis en lumiere 'engagement g ot
Collogue prehospitalier 2025.

des acteurs du milieu et a contribué a
éveiller et inspirer les leaders du préhospitalier. Cette réussite confirme également le réle clé du Cégep
dans le développement du milieu préhospitalier au Québec.

Toute I'équipe de la Formation continue et des services aux entreprises tient a remercier le département
des Soins préhospitaliers d'urgence, dont la collaboration a permis de faire de cet événement un
véritable succés. Un merci tout spécial a Marcelle-Milanie Ouimet pour son implication exceptionnelle
dans l'organisation.

Lire le communiqué de presse : Le colloque préhospitalier 2025

Traitement des eaux usées
Congreés de 'ADMQ

En juin dernier, notre équipe a eu le plaisir de représenter le Cégep au congrés annuel de I’Association
des directeurs municipaux du Québec (ADMQ), au Centre des congrés de Québec. Cette participation
a été une excellente occasion de mettre en valeur notre expertise en gestion des eaux et en formation
spécialisée destinée aux municipalités, tout en renforgant nos liens avec des gestionnaires municipaux
venus de toutes les régions du Québec. Les échanges et rencontres sur place ont permis de partager nos
pratiques, de mieux comprendre les besoins du
terrain et de renforcer notre engagement aupres
des municipalités.

Photo prise au kiosque lors du congrés de 'ADMQ.

De gauche a droite : Catherine Céte-Denis, conseillere
pédagogique; Mélanie Thiffeault, conseillere en
gestion de projet de formation, service aux entreprises;
Alain Tousignant, enseignant en Gestion des eaux et
Claude Frigon, directeur de la formation continue et du
service aux entreprises.



https://www.cegepshawinigan.ca/le-cegep/actualites/le-colloque-prehospitalier-2025/

