
TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 

410.G0 Note : La 3e colonne de la pondération ne concerne que les programmes de Tech. d'analyses biomédicales (140.C0) et de Soins Infirmiers (180.A0). 

 

Approbation ministérielle : 2023 ; 

 
SESSION 1 AUTOMNE 2025 Compétence(s) Pond. Unités 

Formation générale commune, propre et complémentaire 
 

109-102-MQ Activité physique et efficacité 4EP1 0-2-0-1 1,00 

340-101-MQ Philosophie et rationalité 4PH0 3-1-0-3 2,33 

601-101-MQ Écriture et littérature 4EF0 2-2-0-3 2,33 

604-100-MQ Anglais de base [ou 604-101-MQ ou 604-102-MQ] 4SA0 OU 4SA1 OU 4SA2 2-1-0-3 2,00 

Formation spécifique 

410-0K0-SW Comptabilité I 02K0(1/6) 2-2-0-2 2,00 

410-2JM-SW Regard sur la profession 02JM 2-1-0-1 1,33 

410-2JN-SW Environnement numérique 02JN 1-2-0-1 1,33 

410-2JW-SW Vision sur l'entreprise 02JW(1/2) 2-1-0-2 1,66 

 
SESSION 2 

 
HIVER 2026 

 
Compétence(s) 

 

14-12-0-16 14,00 

Pond. Unités 

Formation générale commune, propre et complémentaire 

109-101-MQ 

601-102-MQ 

FGC-001-SW 

Activité physique et santé 4EP0 

Littérature et imaginaire (Préalable : 601-101-MQ) 4EF1 

Formation générale complémentaire (Préalable : aucun sauf L.M.) 

1-1-0-1 

3-1-0-3 

3-0-0-3 

1,00 

2,33 

2,00 

Formation spécifique 
 

201-2JP-SW Outils mathématiques pour l'administration 02JP(1/3), 02K8(1/5) 2-1-0-2 1,66 

410-2JR-SW L'expérience client 02JR(1/5), 02JY 2-1-0-2 1,66 

410-2JS-SW Outils de gestion de données I (PR : 410-2JN-SW) 02JS(1/5) 1-2-0-2 1,66 

410-2JT-SW Droit des affaires 02JT 2-1-0-2 1,66 

410-2K2-SW Finances personnelles 02K2(1/3), 02K7(1/3) 2-1-0-2 1,66 

410-3JS-SW Comptabilité II (PA : 410-0K0-SW) 02JS(1/5), 02K0(1/6) 2-2-0-2 2,00 

 
SESSION 

 
ÉTÉ 2026 

 
Compétence(s) 

 

18-10-0-19 15,66 

Pond. Unités 

Stage en milieu de travail 

410-ATE-01 2 (35 heures/semaine x 12 semaines = 420 heures)  
0-0-0-0 

 
0,000 

SESSION 3 AUTOMNE 2026 Compétence(s) Pond. Unités 

Formation générale commune, propre et complémentaire 

109-103-MQ 

340-102-MQ 

601-103-MQ 

Activité physique et autonomie (Préalables : 109-101-MQ; 109-102-MQ) 4EP2 

Philosophie : L'être humain (Préalable : 340-101-MQ) 4PH1 

Littérature québécoise (PA : 601-102-MQ) 4EF2 

1-1-0-1 

3-0-0-3 

3-1-0-4 

1,00 

2,00 

2,66 

Formation spécifique 
 

410-3JP-SW Stratégies de recherche (CR : 601-2JQ-SW) 02JP(1/3) 2-1-0-3 2,00 

410-3JR-SW Gestion des ressources humaines 02JR(1/5), 02JX 2-1-0-2 1,66 

410-3K2-SW Finance : l'analyse financière (PA : 410-3JS-SW) 02K2(1/3), 02K8(1/5) 2-2-0-2 2,00 

410-4JS-SW Comptabilité III (PA : 410-3JS-SW) 02JS(1/5), 02K0(1/6) 2-2-0-2 2,00 

570-2JU-SW Design et médias (PA : 410-2JN-SW) 02JU 2-2-0-2 2,00 

601-2JQ-SW Communication professionnelle (CR : 410-3JP-SW) 02JQ 2-1-0-2 1,66 

601-888-02 Épreuve uniforme de français    

 

19-11-0-21 17,00 

Conditions particulières d'admission : Aucune 

Unités : 91,66 

Nbr d'hres : 2535 

Titre : Techniques d'administration et de gestion (ATE) 

No : 410.G0 Cohorte : 2025-2028 



TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 

410.G0 Note : La 3e colonne de la pondération ne concerne que les programmes de Tech. d'analyses biomédicales (140.C0) et de Soins Infirmiers (180.A0). 

 

SESSION 4 HIVER 2027 Compétence(s) Pond. Unités 

Formation générale commune, propre et complémentaire 
 

340-GWQ-SW1 Philosophie et éthique (Préalable : 340-101-MQ; PR : 340-102-MQ) 4PHP 3-0-0-3 2,00 

601-GWQ-SW1 Production de discours (PA : 601-103-MQ) 4EFP 2-2-0-2 2,00 

604-TEC-SW Anglais, langue seconde [604-GWQ-SW ou 604-GWS-SW ou 604-GWW-SW] 
(Préalable : 604-100 ou 101 ou 102-MQ) 

4SAP OU 4SAQ OU 4SAR 3-0-0-3 2,00 

Formation spécifique 

201-4JP-SW Statistiques appliquées à la gestion (PA : 201-2JP-SW) 02JP(1/3), 02K8(1/5) 2-1-0-2 1,66 

410-2K1-SW Logistique I : approvisionnement 02K1(1/2) 2-1-0-2 1,66 

410-2K5-SW Marketing (PR : 570-2JU-SW) 02K5 2-2-0-2 2,00 

410-2K7-SW Fiscalité et impôts des particuliers 02K7(1/3) 2-1-0-2 1,66 

410-4JR-SW Leadership et coordination d'équipe 02JR(1/5), 02JZ(1/2), 
02KA(1/3) 

2-2-0-2 2,00 

410-5JS-SW Comptabilité IV (PA : 410-3JS-SW) 02JS(1/5), 02K0(1/6) 2-1-0-2 1,66 

 
SESSION 

 
ÉTÉ 2027 

 
Compétence(s) 

 

20-10-0-20 16,66 

Pond. Unités 

Stage en milieu de travail 
 

410-ATE-02 2 (35 heures/semaine x 12 semaines = 240 heures)  

    0-0-0-0 0,000 

SESSION 5 AUTOMNE 2027 Compétence(s) Pond. Unités 

Formation générale commune, propre et complémentaire 

FGC-002-SW Formation générale complémentaire (Préalable : aucun sauf L.M.) 3-0-0-3 2,00 

Formation spécifique 

410-2JZ-SW Réalisation de projets événementiels (PA : 410-4JR-SW, 410-2JS-SW) 02JZ(1/2), 02K3(1/2), 
02KA(1/3) 

3-2-0-2 2,33 

410-2K0-SW Comptabilité V (PA : 410-5JS-SW) 02K0(1/6) 2-2-0-2 2,00 

410-3K1-SW Logistique II : opération et production (PR : 410-2K1-SW) 02K1(1/2) 2-2-0-2 2,00 

410-4K2-SW Finance: gestion et investissement (PA : 410-3JS-SW) (PR : 410-3K2-SW) 02K2(1/3), 02K8(1/5) 2-2-0-2 2,00 

410-6JS-SW Outils de gestion de données II (PA : 410-2JS-SW) 02JS(1/5) 2-1-0-2 1,66 

604-2JV-SW Anglais des affaires 02JV 2-2-0-2 2,00 

 
SESSION 6 

 
HIVER 2028 

 
Compétence(s) 

 

16-11-0-15 14,00 

Pond. Unités 

Formation spécifique 
 

410-2K4-SW De l'idée au plan d'affaires (PA : 21 cours spécifiques des sessions précédentes) 02K4 0-4-0-2 2,00 

410-2K6-SW Coût et analyse de rentabilité (PA : 410-4JS-SW, 410-3K2-SW) 02K6 2-2-0-2 2,00 

410-2K8-SW Fiscalité et impôts des entreprises (PA : 410-2K7-SW) 02K7(1/3) 2-1-0-2 1,66 

410-2KD-SW Commerce international 02KD 2-1-0-2 1,66 

410-3K0-SW Analyse de cas (PA : 21 cours de la formation spécifique) 02K0(1/6), 02K8(1/5) 0-3-0-2 1,66 

410-5JR-SW Réalisation de projets stratégiques (PA : 410-2JZ-SW, 410-6JS-SW) 02JR(1/5), 02K3(1/2) 2-1-0-2 1,66 

410-6JR-SW Stage en entreprise (PA : tous les cours de formation spécifique des sessions 
précédentes) 

02JR(1/5), 02JW(1/2) 0-8-0-3 3,66 

990-410-G0 Épreuve (activité) synthèse    

   8-20-0-15 14,33 



TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 

410.G0 Note : La 3e colonne de la pondération ne concerne que les programmes de Tech. d'analyses biomédicales (140.C0) et de Soins Infirmiers (180.A0). 

 

 

 
1. Exceptionnellement et pour des raisons majeures de cheminement scolaire ou lorsque l'étudiant agit à titre de pair aidant au CAF, ce prérequis 
pourrait ne pas être exigé. 

2. L’étudiant peut décider de ne pas faire le stage ATE. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Grille approuvée le 25 février 2025 

Préalable : déterminé par le Ministre et dont la réussite est obligatoire pour suivre les autres cours qui exigent ce préalable 
CR : corequis (cours qui doivent se suivre à la même session) 
PA : prérequis absolu (dont la réussite est obligatoire pour suivre les autres cours qui exigent ce prérequis) 
PR : prérequis relatif (obligation d’obtenir une note minimum de 50% pour suivre les autres cours qui exigent ce prérequis) 
(1/x) : nombre d'activités pour l'atteinte totale de la compétence 
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